附件2

2026年全省社区教育、老年教育“能者为师”教学技能展示活动评分标准
类别一：社区教育、老年教育技能课程类
	主题
	内容
	要求
	分值

	技能说课

（50分）
	说课程
	教学目标、重难点、教学内容等要素完备。
	12

	
	说学员

说教法
	介绍课程所授学员的特征，有针对性的教学方法，设计精准，有一定的创新。
	13

	
	说过程
	课程具体实施环节表述清晰，技能教授设计安排周全。
	20

	
	其他
	能借助现代信息技术工具，较好地呈现课程的教授过程。
	5

	技能展示

（50分）
	准确性
	课程主导思想正确，内容符合社会主义核心价值观。
	10

	
	流畅性
	技能教授展示过程流畅、娴熟。
	10

	
	完整性
	在规定时间内完成核心内容的展示。
	10

	
	特色性
	“技能”特色鲜明，形式新颖，容易习得。
	5

	
	仪容仪表
	仪容仪表整洁、大方。
	5

	
	语言表述
	普通话咬字清晰，表达完整，声音洪亮。
	10

	是否存在意识形态问题
	是/否


类别二：社区教育、老年教育通识课程类
	主题
	内容
	要求
	分值

	教案展示
（45分）
	总体设计
	1.教学理念先进，立意新颖，科学把握课程特点，符合终身教育理念。
2.教学目标明确，内容安排合理，符合社区教育、老年教育特点、规律与要求。
3.教学策划得当，符合学员认知规律和教学实际。
4.教学过程完整、科学。
	20

	
	教案呈现
	1.教学组织与方法得当，突出学员主体地位。
2.教案完整、规范，内容科学，满足学员学习需求。
	20

	
	信息化元素
	1.符合教学设计要求，有效配合教学过程。
2.呈现形式友好、生动、形象、画面简洁。
	5

	现场说课（55分）
	说课内容
	1.介绍课程所授学员的特征，有针对性的教学方法，设计精准，有一定的创新。

2.教学目标、重难点、教学内容等要素完备。
	20

	
	说课表现
	1.教学态度认真严谨、仪表端庄、语言规范、表达流畅、亲和力强。
2.教师专业能力与教学能力体现充分。
	15

	
	教学效果
	1.有效达成教学目标，能解决教学重难点问题并完成教学任务。
2.教师说课过程中能调动现场氛围，富有感染力和活力。
	15

	
	问题思考
	课程教授过程中提出问题，给学员留下思考空间。
	5

	是否存在意识形态问题
	是/否


类别三：社区教育、老年教育项目策划能力类
	主题
	内容
	要求
	分值

	策划设计（60分）
	选题方向
	1.项目的选题符合社区教育、老年教育规律，满足区域发展的要求。

2.项目选题符合社区居民需求，便于实际操作。
	15

	
	目标设定
	项目策划目标具有针对性和创新性。
	15

	
	方案设计
	1.格式规范，符合要求。

2.设计思路清晰，立意新颖，科学合理。

3.方案明了，可操作性强。

4.保障措施有力。 
	20

	
	反思与
问题
	分析可能存在的困难和问题。
	10

	现场汇报（40分）
	汇报内容
	1.介绍项目所针对参与者特征，活动设计精准，规划具体，有一定的创新。

2.项目目标清晰，特色鲜明，具有很强的示范性与推广作用。

3.陈述组织协调、沟通与资源整合等工作。
	20

	
	汇报表现
	仪表端庄、语言规范、表达流畅、亲和力强。
	10

	
	教学效果
	充分展示策划过程，简单明了，符合活动策划目标。
	10

	是否存在意识形态问题
	是/否
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